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Orgao: Ministério do Trabalho e Emprego/Gabinete do Ministro
INSTRUGAO NORMATIVA GM /MTE N° 6, DE 17 DE SETEMBRO DE 2024

Dispde sobre a implementacao da Lei n° 14.611, de 3 de julho de
2023, que trata sobre a igualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens, regulamentada pelo
Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023, e pela Portaria
MTE n° 3.714, de 24 de novembro de 2023.

O MINISTRO DE ESTADO DO TRABALHO E EMPREGO - Substituto, no uso da atribuicao que lhe
confere o art. 87, paragrafo unico, inciso Il da Constituicao, e tendo em vista o disposto na Lei n°® 14.611, de 3
de julho de 2023, no Decreto n° 11.795, de 23 de novembro de 2023, na Portaria MTE n° 3.714, de 24 de
novembro de 2023, e no processo SEI/MTE n° 19955.204375/2024-71, resolve:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Esta Instrucao Normativa dispde sobre a implementacao da Lei n°® 14.611, de 3 de julho de
2023, que dispde sobre a igualdade salarial e de critérios remuneratorios entre mulheres e homens,
regulamentada pelo Decreto n° 11.795, de 23 de hovembro de 2023, e pela Portaria MTE n° 3.714, de 24 de
novembro de 2023.

Art. 2° A discriminacao salarial e de critérios remuneratorios sujeitara o empregador as sancdes
dispostas na Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, sem prejuizo de outras sangoes aplicaveis pela adogao
de praticas discriminatérias previstas em legislacao especifica.

Art. 3° Para os fins desta Instrucao Normativa, considera-se:

| - Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios - documento que contém
informacgodes sobre o numero de trabalhadores por sexo, remuneragao meédia e criterios remuneratorios; e

Il - Plano de Agao para Mitigagao da Desigualdade Salarial - documento que detalha medidas,
metas e prazos para eliminar desigualdades salariais.

Art. 4° S3o formas de garantia da igualdade salarial e de critérios remuneratorios:
| - estabelecimento de mecanismos de transparéncia salarial e de critérios remuneratorios;

Il - incremento da fiscalizagao contra a discriminacao salarial e de critérios remuneratorios entre
mulheres e homens;

Il - disponibilizagao de canais especificos para denuncias de discriminagao salarial,

IV - promocdo e implementacdo de programas de diversidade e inclusao no ambiente de
trabalho que incluam a capacitacao de gestores, de liderancas e de empregados a respeito do tema da
equidade entre homens e mulheres no mercado de trabalho, com afericao de resultados; e

V - fomento a capacitagao e a formacdo de mulheres para o ingresso, a permanéncia e a
ascensao no mercado de trabalho em igualdade de condicées com os homens.




Art. 5° As pessoas juridicas de direito privado com 100 (cem) ou mais empregados devem
publicar, duas vezes ao ano, o Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios, conforme
disposto no art. 2°, § 4°, do Decreto 11.795, de 23 de novembro de 2023.

Paragrafo unico. As pessoas fisicas com equiparacao a pessoas juridicas nao sao obrigadas a
publicar o Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios de que trata o caput.

CAPITULOII
DO ACESSO AO PORTAL EMPREGA BRASIL

Art. 6° Fica implementada a aba "lgualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios” na area do
empregador do Portal Emprega Brasil, acessado via enderego eletrénico
"https://servicos.mte.gov.br/empregador/#/" nos termos do disposto nos art. 2° e 6° da Portaria MTE n°
3.714, de 24 de novembro de 2023.

Art. 7° O acesso a aba "lgualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios” na area do empregador
do Portal Emprega Brasil sera precedido de habilitacao do perfil "colaborador” na plataforma GOV.BR, o
qual deve ser realizado atraves do endereco eletrdnico https://acesso.gov.br.

§ 1° Para a habilitagcdo de que trata o caput € obrigatdria a utilizagao do certificado digital (e-
CNPJ) correspondente ao Cadastro Nacional da Pessoa Juridica - CNPJ raiz das empresas.

§ 2° O representante legal da empresa deve vincular o Cadastro de Pessoas Fisicas - CPF do
colaborador na plataforma Gov.BR para acesso ao Portal Emprega Brasil.

Paragrafo unico. Em caso de duvidas podem ser esclarecidas atraves do endereco eletrénico
"https://acesso.gov.br/faq/_perguntasdafaq/cadastrocolaboradordocnpj.html”.

Art. 8° Cabera ao representante legal ou ao colaborador devidamente habilitado responder ao
questionario de igualdade salarial.

Art. 9° Para prestacao das informagdes complementares de que trata o art. 5°, paragrafo unico, -

da Portaria MTE n° 3.714, de 24 de novembro de 2023, sera disponibilizado, apenas para as empresas de
direito privado com 100 (cem) ou mais trabalhadores, segundo dados da Relagao Anual de Informagoes
Sociais - RAIS, formulario contendo questionario na aba "lgualdade Salarial e de Critérios Remuneratorios”
na area do empregador do Portal Emprega Brasil.

Paragrafo unico. O sistema informara a quantidade de estabelecimentos aptos para
preenchimento das declaracoes.

Art. 10. Os dados preenchidos na aba "lgualdade Salarial" do Portal Emprega Brasil na area dos
empregados, contemplam os seguintes quesitos:

| - existéncia ou ndo de plano de cargos e salarios ou plano de carreira;

Il - politica de incentivo a contratacao de mulheres (negras, com deficiéncia, em situagcao de
violéncia, chefes de domicilio e LBTQIA+);

Il - politicas para promogao de mulheres a cargos de diregcao e geréncia;
IV - iniciativas ou programas de apoio ao compartilhamento de obrigagdes familiares; e
V - critérios salariais e remuneratorios para progressao na carreira.

§ 1° As empresas de direito privado com menos de 100 (cem) empregados nao estao obrigadas
a responder a declaracao sobre a igualdade salarial e critérios remuneratoérios que servira de base para a
elaboracao do Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios.

§ 2° O envio das informagdes pelas empresas por meio do Portal Emprega Brasil ocorrera nos
meses de fevereiro e agosto de cada ano.



CAPITULO Il

DO RELATORIO DE TRANSPARENCIA SALARIAL E DE CRITERIOS REMUNERATORIOS
Secao |

Das informagoes contidas no relatoério

Art. 11. O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios sera consolidado
pelo Ministério do Trabalho e Emprego e contera os seguintes dados agrupados, extraidos do Sistema
Simplificado de Escrituracao Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial e do
Portal Emprega Brasil:

| - informagoes extraidas do eSocial:
a) dados cadastrais do empregador (CNPJ do estabelecimento);

b) numero total de trabalhadores empregados por estabelecimento, conforme a legislacao que
exige divulgacao apenas para empresas com no minimo 100 (cem) empregados;

¢) numero total de trabalhadores empregados ho mesmo estabelecimento, separados por sexo,
raca e etnia, com os respectivos valores medianos do salario contratual e valor médio da remuneragcao
bruta, media de 12 (doze) meses; e

d) cargos ou ocupacdes do empregado contidos na Classificagcao Brasileira de Ocupacgoes -
CBO e a proporcao dos salarios e da remuneracao das mulheres, em comparagao a dos homens;

Il - informagdes encaminhadas pelas empresas atraves do Portal Emprega Brasil:
a) utilizacao de critérios remuneratorios para diferenciar remuneragoes;

b) existéncia de politica de contratacao de mulheres, inclusive de grupos especificos (negras,
com deficiéncias, em situacao de violéncia, chefes de domicilio e LBTQIA+),

c) politicas de promogao de mulheres a cargos de geréncia e diregao; e

d) iniciativas e programas de apoio para o compartilhamento de obrigacdes familiares para
homens e mulheres.

Paragrafo unico. Nenhuma informacao individual, tal como previsto Lei n° 13.709, de 14 de
agosto de 2018, como home, ocupacao, carateristicas pessoais ou que envolva ocupagdes com menos de
3 (trés) empregados serao compartilhadas nos relatérios das empresas.

Secao ll
Metodologia

Art. 12. A metodologia do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios
observara os parametros dispostos no Anexo.

CAPITULO IV
DA PUBLICIZACAO DO RELATORIO

Art. 13. A publicagao do Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios devera
ocorrer duas vezes ao ano, nos meses de margo e setembro, sem possibilidade de edigao, até a publicacao
do préximo relatério.

Paragrafo unico. As empresas que tenham informagdes complementares ou notas explicativas a
serem compartilhadas poderao fazé-lo na pagina em que € disponibilizada o Relatdrio de Transparéncia
Salarial e de Critérios Remuneratorios de cada semestre.

Secao |

Da divulgacao do relatério pelos empregadores



Art. 14. O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios deve ser publicizado
nos sitios eletronicos das empresas, redes sociais ou instrumentos similares, que garantam ampla
divulgacao aos trabalhadores e ao publico em geral, em especial onde o estabelecimento esta localizado.

§ 1° Os relatorios serao divulgados pelos empregadores em local visivel e de facil acesso para
os trabalhadores e para o publico em geral.

§ 2° Os empregadores poderao incluir notas explicativas em documento apartado dos relatorios
para justificar eventuais diferencas salariais fundamentadas no art. 461, § 2°, da Consolidagao das Leis do
Trabalho - CLT, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5452, de 1° de maio de 1943.

Secao ll
Da divulgacao do relatério pelo Ministério do Trabalho e Emprego

Art. 15. O Ministério do Trabalho e Emprego publicara o Relatorio de Transparéncia Salarial e de
Critérios Remuneratorios por meio do portal do Programa de Disseminacdo das Estatisticas do Trabalho -
PDET, disponivel no endereco eletrénico "https://www.gov.br/trabalho-e-emprego/pt-
br/assuntos/estatisticas-trabalho/relatorio-empresarial/relatorio-empresarial”.

§ 1° As informagdes devem ser divulgadas de forma agregada para o pais e para as diferentes
unidades da federacao onde os estabelecimentos estao localizados.

§ 2° A divulgagao deve oferecer uma visao coesa sobre como as desigualdades de género sao
verificadas nas diferentes unidades da federacao.

§ 3° A divulgacao dos relatorios deve garantir que nenhuma informagao individual seja
apresentada.

§ 4° Havera informacao no Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios
para indicador ou grupo analisado com, pelo menos, 3 (trés) homens e 3 (trés) mulheres.

CAPITULO V
DA FISCALIZACAO

Art. 16. A Auditoria-Fiscal do Trabalho procedera as fiscalizagcbes de sua competéncia nos
termos do disposto na Lei n°® 10.593, de 6 de dezembro de 2002, da Lei n° 14.611, de 3 de julho de 2023, e
do Decreto 4.552, de 27 de dezembro de 2002.

Art. 17. A Auditoria-Fiscal do Trabalho notificara os estabelecimentos para que comprovem o
cumprimento do dever de dar publicidade ao Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios, nos termos do disposto no art. 628-A da CLT e na Instru¢cao Normativa MTP n°® 2 de 8 de
novembro de 2021.

Art. 18. O Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratérios € subsidio para
atuacao da Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 19. A conclusao sobre a existéncia ou inexisténcia de diferenca salarial injustificada entre
mulheres e homens sera da Auditoria-Fiscal do Trabalho em procedimento fiscal realizado de acordo com
o planejamento da Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego.

Paragrafo unico. A conclusao sobre a existéncia de diferencga salarial injustificada entre mulheres
e homens considerara, ressalvadas as excegdes previstas no art. 461 da CLT, os seguintes elementos:

| - a comparagao objetiva entre mesmas fungoes e cargos na empresa, independentemente da
nomenclatura dada pelo empregador, € os respectivos salarios, tendo como parametro a CBO;

Il - existéncia de Planos de Cargos e Salarios;

Il - critérios remuneratorios para acesso e progressao ou ascensao dos empregados;




IV - existéncia de incentivo a contratacao de mulheres;

V - identificagdo de critérios adotados pelo empregador para promogao a cargos de chefia, de
geréncia e de direcao;

VI - existéncia de iniciativas ou de programas, do empregador, que apoiem o compartilhamento
de obrigacdes familiares; e

VIl - outras informagdes prestadas pelo empregador no curso da agao fiscal.

Art. 20. Constatada a diferenca salarial injustificada entre mulheres e homens pela Auditoria-
Fiscal do Trabalho, o empregador sera notificado a apresentar o Plano de Acao para Mitigagcao da
Desigualdade Salarial.

Art. 21. O prazo para apresentacao do Plano de Acao para Mitigacao da Desigualdade Salarial €
de 90 (noventa) dias, a contar da notificacao de que trata o art. 20.

Paragrafo unico. A divulgacao semestral do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios
Remuneratorios em que sejam apresentadas desigualdades salariais nao desobriga o empregador de
elaborar o Plano de Acao para Mitigagao da Desigualdade Salarial no prazo determinado pela Auditoria-
Fiscal do Trabalho.

Art. 22. O formato do Plano de Acao para Mitigacao da Desigualdade Salarial € de livre escolha
do empregador, garantida a participacao de representantes das entidades sindicais e de representantes
dos empregados nos locais de trabalho, como medidas de transparéncia e inclusao efetivas.

§ 1° Uma copia do Plano de Agao para Mitigacdo da Desigualdade Salarial deverd ser
depositada na entidade sindical representativa da categoria profissional.

§ 2° O Plano de Acao para Mitigacdo da Desigualdade Salarial podera ser elaborado e
armazenado em meio digital, com certificado digital emitido no ambito da Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira - ICP-Brasil.

Art. 23. O Plano de Acao para Mitigagao da Desigualdade Salarial devera prever, sem prejuizo de
providéncias adicionais a critério do empregador:

| - medidas a serem adotadas com escala de prioridade;

Il - metas, prazos e mecanismos de afericao de resultados;

lll - cronograma de execucao;

IV - avaliagdo das medidas com periodicidade minima semestral;
V - a criacdo de programas de:

a) capacitacao de gestores, liderancas e empregados a respeito do tema da equidade entre
mulheres e homens no mercado de trabalho;

b) promocao de diversidade e inclusao no ambiente de trabalho; e

¢) capacitacao e formagao de mulheres para o ingresso, permanéncia e ascensao no mercado
de trabalho em igualdade de condigcdes com os homens.

Art. 24. A elaboracdo do Plano de Acao para Mitigacdo da Desigualdade Salarial podera ser
realizada de maneira centralizada na empresa com mais de um estabelecimento, devendo ser
consideradas as especificidades de cada unidade na sua implementacao e execucgao.

Art. 25. Constatada pelo empregador diferenca salarial entre mulheres e homens, a elaboragao,
implementacao e execucao de medidas para mitigacdo da desigualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens deverao ocorrer independentemente da atuacao da Auditoria-
Fiscal do Trabalho.




Paragrafo unico. A existéncia de medidas para mitigacao da desigualdade salarial e de critérios
remuneratorios entre mulheres e homens previamente executadas pelo empregador nao inibe o
procedimento fiscal pela Auditoria-Fiscal do Trabalho.

Art. 26. De acordo com planejamento da Secretaria de Inspecao do Trabalho do Ministério do
Trabalho e Emprego, a Auditoria-Fiscal do Trabalho procedera a avaliagao do Plano de Acao para Mitigacao
da Desigualdade Salarial em todas as suas etapas.

Art. 27. A Auditoria-Fiscal do Trabalho podera solicitar a adequacao do Plano de Acao para
Mitigacdo da Desigualdade Salarial ou a elaboracao de um novo Plano quando concluir pela sua
inadequacao relativamente a sua finalidade.

Art. 28. A exigéncia de novo Plano de Acao para Mitigacdo da Desigualdade Salarial pela
Auditoria-Fiscal do Trabalho sera precedida de relatorio circunstanciado, assinado pela equipe que
conduziu o procedimento fiscal.

CAPITULO VI
DA PARTICIPACAO DOS SINDICATOS

Art. 29. Na elaboragao e implementacado do Plano de Agao para Mitigacdo da Desigualdade
Salarial, sera garantida a participacao de representantes das entidades sindicais e de representantes dos
empregados nos locais de trabalho, conforme previsto em norma coletiva de trabalho ou, na auséncia
desta, por meio de uma comissao de empregados.

§ 1° Na auséncia de previsao especifica em norma coletiva de trabalho, a comissao de
empregados sera constituida preferencialmente na forma prevista nos art. 510-A e art. 510-D da CLT.

§ 2° Os estabelecimentos que tiverem entre 100 (cem) e 200 (duzentos) empregados poderao
promover procedimento eleitoral especifico para instituir uma comissao que garanta a participacao efetivg
de representantes dos empregados.

§ 3° Em qualquer hipotese sera garantida a participacao das entidades sindicais.
CAPITULO VI
DO CANAL DE DENUNCIA

Art. 30. A Carteira de Trabalho Digital € o canal de denuncia especifico da Lei n°® 14.611, de 3 de
jutho de 2023.

Paragrafo unico. Para realizar a denuncia, o usuario devera acessar a Aba "Outras Opgodes - Canal
de Denuncias Trabalhistas" e, no titulo "Qual a sua denuncia/reclamacgao trabalhista?’, selecionar o tipo de
denuncia "lgualdade salarial entre mulheres e homens (Lei n° 14.611/2023)"

CAPITULO VIII

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31. Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data de sua publicacao.
FRANCISCO MACENA DA SILVA

ANEXO

Metodologia do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios

A metodologia do Relatério de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratoérios observa os
seguintes parametros:

1. Os dados de remuneracao, salarios, empregados(as) e grandes grupos ocupacionais foram
informados pelas empresas a Relacdao Anual de Informagdes Sociais - RAIS por meio do Sistema
Simplificado de Escrituracao Digital das Obrigagdes Previdenciarias, Trabalhistas e Fiscais - eSocial.




2. Para selecionar os estabelecimentos que deveriam ter relatorio gerado, considerou-se
aqueles que possuiam 100 (cem) vinculos ativos, ndo desligados, que eram do tipo Cadastro Nacional da
Pessoa Juridica - CNPJ e que nao eram de natureza juridica do setor publico.

3. Para evitar qualquer sorte de identificagao de empregados, sao consideradas situagdes que
envolvem pelo menos 3 (trés) mulheres e (3) trés homens. Foram desconsiderados os estagiarios, os
avulsos e os intermitentes com renda menor que 0,3 salarios-minimos.

4. Campos considerados: os campos considerados sao os do salario base do trabalhador (salario
contratual na RAIS) e a unidade de pagamento (tipo de salario contratual na RAIS).

5. Distribuicao por caracteristicas individuais: para o calculo da distribuicao por raga/cor e sexo
dos vinculos, foram considerados os vinculos com informacgao valida para essas dimensoes. Assim, foram
desconsiderados os vinculos que nao tinham informagao de raga/cor ou sexo.

6. Salario de contratacao: o salario contratual € o valor dos rendimentos basicos do vinculo. Para
o calculo do salario contratual médio e/ou mediano, utilizou-se apenas salarios declarados do tipo mensal
e declarados com o valor diferente de zero. Da mesma forma que o calculo da remuneracao, o indicador
foi calculado pelas dimensdes de interesse do relatério (sexo e grande grupo ocupacional) e calculou-se a
razao entre a remuneracao das mulheres e dos homens.

7. Para fim destes calculos, sao desprezadas informagdes que correspondam a valores menores
de 0,3 salarios-minimos vigente ou que sejam superiores a 150 (cento e cinquenta) saldrios-minimos, de
modo a garantir que o valor médio nao seja influenciado por valores muito pequenos ou muito grandes.

8. Salario médio de contratacao: para o calculo do salario médio, somam-se os salarios de todas
as mulheres e de todos os homens de um mesmo grupo de ocupacdes e divide-se pelos respectivos
numeros de mulheres e homens. Com este valor médio, verifica-se por divisao quanto o salario medio das
mulheres representa em relagao ao salario médio dos homens, em um determinado grupo de ocupacodes
Este valor € chamado na tabela de razao da diferenca do salario médio entre mulheres e homens.

9. Salario mediano de contratagao: € o valor do salario em que todos os demais salarios ou sao
maiores ou sao menores, podendo ser obtido para diferentes grupos. Foram considerados valores acima
de zero de tipo mensal.

10. Remuneragao meédia: considera toda sorte de valores que remuneram o trabalho realizado,
soma todas as remuneracgdes e divide pelo numero de empregados. Utilizou-se uma variavel disponivel na
RAIS que é a remuneragcao media nominal do vinculo no ano-base. Esta variavel € a média das
remuneracdes mensais do vinculo no ano, considerando o tempo de emprego no estabelecimento
naquele ano-base. Assim, calculou-se a remuneracao média (desconsiderando valores menores que 0,3
salarios-minimos e maiores que 150 salarios-minimos) de acordo com as dimensdes apresentadas no
relatorio (sexo e grande grupo ocupacional) e calculamos a razao entre a remuneragao das mulheres e dos
homens.

11. Composicao da remuneracao: considera-se o valor bruto da remuneracgao, tal como definido
na legislagao, relativa as informacgdes relevantes para a RAIS, contendo:

a) salario contratual;

b) 13° (décimo terceiro) salario;

c) gratificagoes;

d) comissoes;

e) horas extras;

f) adicionais noturno, de insalubridade, de penosidade, de periculosidade, entre outros;

g) terco de férias;




h) aviso prévio trabalhado;

i) descanso semanal remunerado;

J) gorjetas; e

k) demais parcelas que, por forca de lei ou de norma coletiva de trabalho, componham a

remuneracao do trabalhador.

12. Conforme consta no manual de declaracao da RAIS, o salario maternidade ou licenca-
gestante ndao devem ser computados nas remuneragdées mensais.

13. Razdo do salario mediano de contratacao: a razao é obtida pela divisdo do valor mediano
encontrado para as mulheres em relagao ao valor mediano encontrado para os homens, permitindo
depreender quanto as mulheres recebem em relagcao aos homens.

14. Razao da remuneragcao media; a razao é obtida pela divisao da remuneragcao meédia das
mulheres empregada em relacdo a remuneragao média dos homens empregados.

15. O calculo da razao nao é possivel se houver situagdes em que nao haja mulheres ou nao haja
homens no numerador ou no denominador.

16. Atualizacao dos valores: como no relatorio sao calculados indicadores de razdes de salario
contratual mediano e de remuneracao media dos vinculos ativos em 31 de dezembro do ano-base
referéncia, nao foi realizado qualquer deflacionamento dos valores, sendo assim valores nominais;

17. Considera-se populagao negra pessoas pretas e pardas, € populagdo ndao-negra pessoas
brancas, amarelas e indigenas.

18. Os grandes grupos ocupacionais da Classificacao Brasileira de Ocupagdes - CBO
correspondem as agregacdoes de ocupacdes que tém caracteristicas similares por suas tarefas na
hierarquia das ocupagoes:

a) dirigentes e gerentes tém atividades de mando;

b) ocupados em atividades de nivel superior apoiam a direcao e o planejamento das atividades;
c) ocupagoes de nivel técnico supervisionam as tarefas;

d) ocupagdes administrativas realizam atividades de escrituragcao em geral; e

e) ocupagdes operacionais executam as acoes finalisticas das empresas em todas as areas de
atividade (agricola, comercial, industrial, de servigos, correspondendo aos grupos 5 a 9).

19. O grande grupo CBO é composto por 10 (dez) categorias, impossibilitando a identificagao
individual dos trabalhadores, uma vez que aborda ocupagoes segundo suas fungoes.

20. As informacgdes sobre critérios remuneratorios, politicas para ampliacao da diversidade e
apoio a parentalidade foram respondidas pela empresa no Portal Emprega Brasil, e para o relatorio foram
consideradas apenas as respostas para estabelecimentos com 100 (cem) empregados € mais.

21. As informagodes serao agregadas para o pais, para as diferentes Unidades da Federagao onde
os estabelecimentos estao localizados, e para setores de atividade. A divulgacao deve oferecer uma visao
coesa sobre como as desigualdades de género sao verificadas nas diferentes Unidades da Federagao e
setores de atividade.

22. A divulgacao dos relatorios agregados ndo permite que nenhuma informacao individual seja
apresentada e nao realiza comparagdes quando nao ha pelo menos 3 (trés) homens e 3 (trés) mulheres no
grupo analisado.

23. Sao considerados como critérios remuneratorios os principais aspectos indicados na
literatura:




a) a existéncia de Plano de Cargos e Salarios;

b) disponibilidade para horas extras;

c) tempo de trabalho na empresa (tempo de experiéncia);

d) proatividade (desenvolvimento de ideais e sugestdes para melhorar resultados); e
e) cumprimento de metas de produgao definidas pelas empresas.

24. As informagodes coletadas nao devem invadir a privacidade dos individuos, sendo utilizadas
exclusivamente para compreender a aplicacao das agdes em cada estabelecimento, explicitando sua
ocorréncia nos diferentes territorios.

25. A producao do Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critérios Remuneratorios deve ser
realizada em conformidade com a Lei n°® 13.709, de 14 de agosto de 2018, Lei Geral de Protecao de Dados
- LGPD.

26. Nos termos da LGPD, o tratamento de dados pessoais inclui operacdes de coleta, producao,
recepgao, classificagcao, utilizagao, acesso, reproducao, transmissao, distribuicao, processamento,
arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagdo ou controle da informacao, modificagao,
comunicacao, transferéncia, difusao ou extracao.

27. A fundamentacao legal para o tratamento dos dados pelo Ministério do Trabalho e Emprego

encontra-se expressa no art. 7°, caput, incisos Il e lll, bem como no art. 11, caput, inciso Il, alineas "a" e "b", da
LGPD.

28. E imperativo que todas as atividades relacionadas ao tratamento de dados pessoais no
Ministério do Trabalho e Emprego estejam em total conformidade com os principios éticos e legais
estabelecidos pela LGPD.

29. Na elaboracao e divulgacao do Relatorio de Transparéncia Salarial e de Critériogy

Remuneratoérios, o Ministério do Trabalho e Emprego deve seguir rigorosamente cada um dos incisos

delineados no art. 6° da LGPD, garantindo a protecao e o respeito aos direitos dos titulares dos dados.

30. As informacodes coletadas nao devem invadir a privacidade dos individuos, sendo utilizadas
exclusivamente para compreender a aplicagao das agdes em cada estabelecimento.

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.



